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El Liquidador, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que asuma sus
funciones, elaborard un programa de supresion de cargos, determinando el persona que
por lanaturaleza de |as funciones desarrolladas debe acompafiar el proceso de liquidacion.

En todo caso, a vencimiento del término de liquidacion de la Comision de Regulacion
en Salud, quedardn autométicamente suprimidos todos |os cargos existentes y terminaran
las relaciones laborales de acuerdo con el respectivo régimen legal aplicable.

Articulo 17. Poblacion sujeta a retén social. El persona que tenga la condicién de
padre o madre cabeza de familia sin aternativa econdmica; limitacion visual o auditiva;
limitacion fisicao mental y personas proximas a pensionarse en el término detres (3) afios
contados a partir de la vigencia del presente decreto, continuara vinculado |aboralmente
hastala culminacién de laliquidacion de la Comisién de Regulacion en Salud en Liquida
cidn o hasta que mantengan la condicion para estar amparados con |a proteccion especial,
lo que ocurra primero.

Articulo 18. Prohibicion de vincular nuevos servidores publicos. Dentro del término
previsto parael proceso deliquidacion delaComisién de Regulacién en Salud, no sepodran
vincular nuevos servidores publicos ala planta de personal.

Articulo 19. De la entrega de documentacion y archivos de hojas de vida. Los archivos
de las historias laborales de los ex servidores plblicos de la Comisién de Regulacion en
Salud en Liquidacion, al cierre delaliquidacion, serén entregados al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, cumpliendolasnormasprevistasparael lo, entidad estatltimaresponsable
delacustodiay del manejo de los mismos.

Las historias laborales de los servidores que van a ser incorporados directamente ala
plantade personal del Ministerio de Saludy Proteccion Social, como consecuenciadel tras-
lado de funciones a este organismo, deberan ser entregadas de conformidad con las normas
y directrices del Archivo General de la Nacion, dentro de los cinco (5) dias siguientesala
fecha en que se haga efectivalaincorporacion.

CAPITULOV
Disposiciones Generales de la Liquidacién

Articulo 20. Delos procesosjudiciales. De conformidad con el articulo 25 del Decreto-
ley ntimero 254 de 2000, modificado por la Ley 1450 de 2011, la Comision de Regulacion
en Salud en Liquidacion, deberapresentar antelaAgenciaNacional de DefensaJuridicadel
Estado, un inventario de todos los procesos judiciales y demas reclamaciones que cursen
a momento de entrada en vigencia del presente decreto.

Con el propésito de garantizar la adecuada defensa del Estado, el Liquidador de la
Comision de Regulacion en Salud en Liquidacion continuara atendiendo |os procesosjudi-
ciales y extrajudiciales y demas reclamaciones, notificadas antes del inicio de la liquidacion,
asi como los que se llegaren a iniciar y notificar dentro del tramite de la liquidacion. La
defensa se realizard hasta tanto se efectlie la entrega de los procesos, con sus respectivos
expedientes, a Ministerio de Salud y Proteccion Social, lacual se deberd adelantar dentro
del mes siguiente ala entrada en vigencia del presente decreto.

Articulo 21. Entrega de archivos. Los archivos de la Comision de Regulacion en Salud
en Liquidacion se entregaran, de conformidad con las normas y directrices del Archivo
Genera delaNacién, a Ministerio de Salud y Proteccién Social en un plazo de un (1) mes
contado a partir de la entrada en vigencia del presente decreto.

Articulo 22. De los archivos de la liquidacion. Los archivos de la Comisién de Regu-
lacion en Salud en Liquidacion serén responsabilidad del Liquidador, quien deberd adoptar
las medidas necesarias para asegurar la conservacion y fidelidad de todos los archivos de la
Comisién de Regulacion en Salud en Liquidacion y en particular, de aquellos que puedan
influir en la determinacion de obligaciones a cargo de la misma; para ello el Liquidador
podra constituir con los recursos de la entidad, el fondo requerido para atender los gastos
de conservacion, guarday depuracion de los archivos.

Alfinalizarlaliquidacion los archivos pasaran al Ministerio de Salud y Proteccion Social,
quien los deberé conservar de acuerdo con las normas de archivo vigentes.

Articulo 23. Obligaciones especiales de los servidores piiblicos de manejo y confianza
v responsables de los archivos de la entidad. Los servidores pUblicos que desempefien
empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables de los archivos de la Comi-
sion de Regulacion en Salud en Liquidacion, deberéan rendir |as correspondientes cuentas
fiscales e inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo, conforme
alasnormasy procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Replblica, la
Contaduria General delaNaciény el Archivo General delaNacion, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad fiscal, disciplinaria y/o penal a que hubiere lugar, en
caso de irregularidades.

Articulo 24. Ejecucion de apropiaciones presupuestales. La Comision de Regulacion
en Salud en Liquidacion continuara ejecutando las apropiaciones de la vigencia fiscal 2012,
comprometidas por parte de dicha entidad antes de lavigencia del presente decreto.

Articulo 25. Régimen tributario. Para todos los efectos fiscales, los actos o contratos
que sean necesarios parael cumplimiento delo establecido en €l presente decreto seregirén
por lo dispuesto en €l articulo 73 de la Ley 633 de 2000, en especia el pago de derechos,
impuestos y tasas.

TiTULO NI

DEL TRASLADO DE LAS FUNCIONESAL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Articulo 26. Traslado de las funciones. A partir de la vigencia del presente decreto y
como consecuencia de la liquidacién de la Comision de Regulacion en Salud, traslédanse
las siguientes funciones al Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi:
1. Definir y modificar los Planes Obligatorios de Salud (POS) que las Entidades Pro-

motoras de Salud (EPS) garantizaran a los afiliados segiin las normas de los Regimenes
Contributivo y Subsidiado.

2. Definir y revisar, como minimo una vez al afio, el listado de medicamentos esenciales
y genéricos que haran parte de los Planes de Beneficios.

3. Definir el valor de la Unidad de Pago por Capitacion de cada Régimen. Si a 31 de
diciembre de cada afio €l Ministerio no ha aprobado un incremento en el valor delaUPC,
dicho valor se incrementara automaticamente en la inflacion causada.

4. Definir los criterios para establecer los pagos moderadores de que trata el numeral 3
del articulo 160y los articulos 164 y 187 de la Ley 100 de 1993.

5. Definir el régimen que deberan aplicar las EPS para el reconocimiento y pago de las
incapacidades originadas en enfermedad general o en las licencias de maternidad, segiin
las normas del Régimen Contributivo.

6. Establecer y actualizar un sistema de tarifas que debe contener entre otros compo-
nentes, un manual detarifasminimas que serarevisado cadaafio, incluyendo los honorarios
profesionales. En caso de no revisarse el mismo, sera indexado con la inflacién causada.

7. Lasdemés que por disposicion legal selehayaasignado alaComision de Regulacion
en Salud.

Pardgrafo. Las referencias normativas sobre las funciones trasladadas de la Comision
de Regulacion en Salud (CRES) a Ministerio de Salud y Proteccion Social, se entenderén
que hacen relacion a esta Ultima entidad.

Articulo 27. Vigencia. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion.
Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 10 de diciembre de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Salud y Proteccién Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2561 DE 2012
(diciembre 10)
por el cual se modifica la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial,
Comision de Regulacion en Salud (CRES) en Liquidacion y se dictan otras disposiciones.

El PresidentedelaRepublicade Colombia, engjerciciodelasfacultadesconstitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politicay el articulo 115 delaLey 489 de 1998 y,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional ordend la supresion y en consecuencia la liquidacion de la
Comision de Regulacion en Salud (CRES), y traslado sus funciones al Ministerio de Salud
y Proteccion Social.

Que para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio se requiere que varios
de los servidores que venian desempefiando las funciones en la Comisién de Regulacion
en Salud (CRES) en Liquidacion sean incorporados en los empleos que se creen para el
efecto en laplanta de personal del Ministerio de Salud y Proteccién Social, paralo cua se
hace necesario suprimir los cargos que vienen desempefiando.

Que para los fines de este decreto, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direc-
cién General del Presupuesto Piblico Naciona emiti6 concepto favorable.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de laplantade personal delaUnidad Administrativa Especial,

Comision de Regulacion en Salud (CRES) en Liquidacion, los siguientes cargos:

N° de Cargos ‘ Denominacion del Cargo ‘ Codigo ‘ Grado
5 (Cinco) \ Experto de Comision Reguladora \ 0090 \
DESPACHO DEL COORDINADOR EJECUTIVO
5 (Cinco) [ Asesor [ 1020 [ 16
Dos (2) \ Secretario Ejecutivo \ 4210 \ 24
PLANTA GLOBAL

Uno (1) Subdirector Técnico 0150 21
Ocho (8) Profesional Especializado 2028 22
Trece (13) Profesional Especializado 2028 21
Tres (3) Profesional Especializado 2028 20
Ocho (8) Profesional Especializado 2028 18
Cuatro (4) Profesional Especializado 2028 12
Dos (2) Profesional Universitario 2044 08
Dos (2) Técnico Administrativo 3124 17
Dos (2) Secretario Ejecutivo 4210 19
Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044 19

Parégrafo. Los servidores publicos que vienen desempefiando |os empl eos suprimidos
en el presentearticul o, con excepcidn delosempleosdel nivel directivo, seranincorporados
de manera directa en los empleos que se creen para el efecto en la planta del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, en las mismas condiciones que ostentan en el empleo de los
cuales son titulares.
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Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, y modifica
los Decretos 4836 de 2008, 116 de 2010 y demés disposiciones que le sean contrarias.
Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 10 de diciembre de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico.

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Alejandro Gaviria Uribe.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2562 DE 2012

(diciembre 10)
por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
se crea una Comision Asesora y se dictan otras disposiciones.
El PresidentedelaRepublicade Colombia, engjerciciodelasfacultadesconstitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, en concordancia con los articulos 45 y 54 de laLey 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional suprimié laComisién de Regulacion en Salud, y trasladé las
funciones que gercia esta Comision a Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que el Decreto Ley 4107 de 2011 determiné los objetivos y |a estructura del Ministe-
rio de Salud y Proteccion Social eintegro el Sector Administrativo de Salud y Proteccion
Social, precisando las funciones que cada una de las dependencias de la entidad tiene asu
cargo. Que como consecuenciadel traslado de funciones de la Comisién de Regulacion en
Salud al Ministerio de Salud y Proteccion Social, se requiere modificar la estructura del
Ministerio para atender en debida forma las funciones trasladadas.

Que de igual forma, se requiere crear una instancia de asesoria para el desarrollo de
las competencias en materia de beneficios, costos, tarifas y condiciones de operacion del
aseguramiento en salud.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
CAPITULOI
Modificacion de la Estructura

Articulo 1°. Modificacion de la estructura del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
El articulo 5° del Decreto Ley 4107 de 2011 sobre la organizacion del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, quedara asi:

1. Despacho del Ministro

1.1 Direccién Juridica

1.1.1 Subdireccién de Asuntos Normativos.

1.2 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales.

1.3 Oficina de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
1.4 Oficina de Calidad.

1.5 Oficina de Control Interno.

1.6 Oficina de Promocion Social.

1.7 Oficina de Gestion Territorial, Emergencias y Desastres.

2. Despacho del Viceministro de Salud Publica y Prestacion de Servicios
2.1 Direccion de Promocion y Prevencion.

2.1.1 Subdireccién de Enfermedades Transmisibles.

2.1.2 Subdireccion de Enfermedades No Transmisibles.

2.1.3 Subdireccion de Salud Ambiental.

2.1.4 Subdireccién de Salud Nutricional, Alimentos y Bebidas.

2.2 Direccion de Epidemiologiay Demografia

2.3 Direccion de Prestacion de Servicios y Atencion Primaria

2.3.1 Subdirecciéon de Prestacion de Servicios.

2.3.2 Subdireccion de Infraestructura en Salud.

2.4 Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud.

2.4.1 Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes.
2.5 Direccion de Desarrollo del Talento Humano en Salud.

3. Despacho del Viceministro de Proteccion Social

3.1 Direccion de Regulacion de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos
Laboralesy Pensiones.

3.1.1 Subdireccién de Operacién del Aseguramiento en Salud.
3.1.2 Subdireccién de Riesgos Laborales.
3.1.3 Subdireccién de Pensiones y Otras Prestaciones.

3.2 Direccion de Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en
Salud. 3.2.1 Subdireccion de Beneficios en Aseguramiento.

3.2.2 Subdireccién de Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud.
3.3 Direccion de Financiamiento Sectorial.

3.4 Direccion de Administracion de Fondos de la Proteccion Social.

3.4.1 Subdireccién de Asuntos Juridicos de los Fondos y Cuentas.

3.4.2 Subdireccion Técnica

3.4.3 Subdireccion de Gestion.

4. Secretaria General

4.1 Subdireccion de Gestion de Operaciones.

4.2 Subdireccion Administrativa.

4.3 Subdireccion Financiera.

4.4 Subdireccion de Gestion del Talento Humano.

4.5 Oficina de Control Interno Disciplinario.

5. Organos de Asesoria y Coordinacién

5.1 Comité de Direccion.

5.2 Comité de Gerencia

5.3 Comité Coordinador del Sistemade Control Interno.

5.4 Comision de Personal.

CAPITULOII
Funciones

Articulo2°. Funciones del Ministerio de Saludy Proteccion Social. Modificaseel numeral
32del articulo 2° del Decreto Ley 4107 de 2011y adiciénanselas siguientes funciones, asi:

“(..)

32. Definir y modificar los Planes Obligatorios de Salud (POS) que las Entidades Pro-
motoras de Salud (EPS) garantizaran a los afiliados seglin las normas de los Regimenes
Contributivo y Subsidiado.

33. Definiry revisar, como minimo una vez al afio, el listado de medicamentos esenciales
y genéricos que haran parte de los Planes de Beneficios.

34. Definir el valor de la Unidad de Pago por Capitacion de cada Régimen. Si a 31 de
diciembre de cada afio el Ministerio no ha aprobado un incremento en €l valor dela UPC,
dicho valor se incrementara automaticamente en la inflacion causada.

35. Definir los criterios para establecer los pagos moderadores de que trata el numeral
3del articulo 160 y los articulos 164 y 187 delaLey 100 de 1993.

36. Definir el régimen que deberan aplicar las EPS para el reconocimiento y pago de
lasincapaci dades originadas en enfermedad general o enlaslicencias de maternidad, segiin
las normas del Régimen Contributivo.

37. Establecer y actualizar un sistema de tarifas que debe contener entre otros compo-
nentes, un manual detarifas minimas que serarevisado cadaafio, incluyendo los honorarios
profesionales. En caso de no revisarse el mismo, sera indexado con la inflacion causada.
38. Las demés que por disposicion legal se le haya asignado ala Comisién de Regulacion
en Salud”.

Parédgrafo. Las funciones establecidas en los numerales 32 a 37 deberan realizarse de
conformidad con |os parémetros y términos sefialados en el parégrafo 3° del articulo 7° de
laLey 1122 de 2007.

Articulo 3°. Funciones de la Direccion de Medicamentos y Tecnologias en Salud. Adi-
ciénese e siguiente numeral a articulo 25 del Decreto Ley 4107 de 2011, relacionado con
las funciones de la Direccién de Medicamentos y Tecnologias en Salud, asi:

13. Definir y revisar, en coordinacion con la Subdireccion de Beneficios en el Asegu-
ramiento, el listado de medicamentos esencialesy genéricos que harén parte de los Planes
de Beneficios.

Articulo 4°. Modificacion del articulo 29 del Decreto Ley 4107 de 2011. LaDireccion
de Aseguramiento en Salud, Riesgos Profesionales y Pensiones se denominara Direccion
de Regul acion delaOperacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laboralesy Pensiones
y cumpliralas siguientes funciones:

1. Proponer politicas, planes, programas y proyectos en materia de aseguramiento en
salud, riesgos|aboralesy pensionesacargo del Ministerio, en coordinacion conlaDireccion
de Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud.

2. Participar en la definicion de los mecanismos de afiliacion, registro, control en se-
guridad social integral, pensiones y aportes parafiscales de acuerdo con las competencias
delaDireccion.

3. Definir las reglas de afiliacion individual y colectiva, y de movilidad de los afiliados
a Sistema General de Seguridad Social en Salud y adoptar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento del principio de libre escogencia de los afiliados al Sistema
General de Seguridad Socia en Salud.

4. Apoyar la definicion de las politicas para la asignacion y focalizacion de beneficiarios
de subsidios en salud.

5. Proponer las condiciones de operacion del aseguramiento en salud y riesgos|aborales
y los mecanismos que garanticen la portabilidad nacional.

6. Formular propuestas de model os, procesosy medios de pago y contratacion entrelas
aseguradorasy prestadorasdel osserviciosdesal ud, destinadosaincentivar laadministracion
eficiente, eficaz y efectiva de los riesgos en salud.

7. Proponer las reglas de habilitacién y acreditacion de las Entidades Promotoras de
Salud en materia de su competencia, en coordinacion con la Direccién de Financiamiento
Sectorial y la Superintendencia Financiera de Colombia, en lo correspondiente.

8. Proponer |as medidas que deben adoptarse para evitar |os fenémenos de seleccién de
riesgo y seleccién adversaen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.



